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Program perdana merujuk kepada program utama atau
inisiatif penting yang diterajui oleh CiRNeT. Antara program
perdana yang dilaksanakan ialah CEO@PTJ, Industry Centre of
Excellence (iCOE), Industrial Creative Solution for University
Business Environment (iCUBE) dan UPM@Cyber. Program ini
berfokuskan hasil kerjasama rapat bersama industri bagi
memastikan UPM bergerak seiring bersama industri dalam
memacu bukan sahaja dunia pendidikan malah dalam dunia
industri itu sendiri. Program CEO@PTJ menekankan tentang
hubungan dua hala antara industri dan fakulti di mana
pengurusan tertinggi korporat dilantik sebagai CEO@PTJ bagi
bekerjasama rapat bersama fakulti dalam memberi kebaikan
kepada kedua-dua pihak manakala iCOE dan iCUBE
menekankan kepada pembinaan fasiliti di dalam UPM dalam
mengembangkan industri mereka di dalam universiti pada
masa yang sama membantu universiti dalam pembangunan
yang akan memberikan manfaat kepada seluruh warga UPM.
Fakulti Perubatan dan Sains Kesihatan mempunyai dua
CEO@FPSK yang aktif pada tahun 2024.

Prof. Ts. Dr. Cheah
Yoke Kqueen, FASc
Timbalan Dekan
(Siswazah dan
Jaringan Industri &
Masyarakat, 
FPSK, UPM
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Objektif

Teladan
CEO sebagai ikon kepada pelajar dan
mereka dapat meningkatkan prestasi
kurikulum sedia ada melalui perkongsian
pengetahuan, pengalaman dan amalan
terbaik yang dimiliki CEO berkenaan ke arah
membentuk suatu penilaian bersepadu yang
baru menerusi pembelajaran holistik.

Penyertaan
Mempergiatkan penglibatan sektor industri
untuk menjadi sebahagian daripada sistem
pendidikan tinggi kebangsaan menerusi
perkongsian pengalaman dan kepakaran
pemimpin industri. 

Integrasi
Merealisasikan integrasi dan sinergi di
antara pakar dalam industri dengan
penyelidik universiti dan pelajar yang sejajar
dengan KPI UPM, ‘’memasyarakatkan
kepakaran Universiti” .

Pendedahan
Meningkatkan pendedahan industri kepada
pelajar pada peringkat awal kemasukan
universiti.

Kebolehpasaran
Meningkatkan kebolehpasaran graduan
dengan meningkatkan pengalaman
pembelajaran pelajar serta mengurangkan
ketidakupayaan pelajar dalam penawaran
dan permintaan. 

Pelbagai balapan
(multi-track)

Program ini mampu menarik, merekrut dan
mengekalkan bakat terbaik terutama
dikalangan pengamal industri dengan
memiliki laluan kerjaya pelbagai cara.

Quadruple helix
IPT beralih dari akademik yang beroperasi
secara berasingan ke akademik heliks ganda
empat yang melibatkan IPT, industri,
kerajaan dan masyarakat setempat dengan
bekerjasama dalam hal berkaitan inkubasi,
pemindahan ilmu, pengembangan dan
pengkomersialan produk penyelidikan



                     Dr. Rebecca Tay Sook Hui
                     Ketua Pegawai Eksekutif
                     Beacon Precision Diagnostics Sdn Bhd
                     CEO@FPSK

        Dato’ Sri Dr. Mohammed Azman Dato’ Aziz Mohammed
        Ketua Eksekutif
        Pertubuhan Keselamatan Sosial
        CEO@FPSK

MAKLUMAT
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3 Minit Thesis Competition
FPSK 2024
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Pertandingan 3-Minute Thesis (3MT) adalah satu pertandingan akademik yang mencabar
pelajar pascasiswazah untuk membentangkan penyelidikan mereka dan kepentingannya
dalam masa hanya tiga minit, menggunakan satu slaid statik. Pertandingan ini
menekankan komunikasi yang jelas dan berkesan, menggalakkan peserta untuk
menyampaikan idea yang kompleks dengan cara yang menarik dan mudah difahami
oleh khalayak bukan pakar. Ia menguji keupayaan pelajar untuk meringkaskan kerja
mereka secara padat sambil mempamerkan kemahiran pembentangan mereka.

Yasmina Ahmad Uzhir, juara Pertandingan 3-Minute Thesis (3MT) 2024 UPM, yang
mewakili Fakulti Perubatan dan Sains Kesihatan. Pencapaiannya menonjolkan
kebolehannya menyampaikan penyelidikan secara ringkas dan menarik, sekali gus
melayakkannya meraih anugerah tertinggi dalam pertandingan akademik yang berprestij
ini.

11 MAC 2024

1 OGOS 2024



Kerjasama: Kedua-dua pihak akan mengambil bahagian dalam persidangan dan meneroka
potensi penyelidikan dalam bidang ini.

Tinjauan: tinjauan akan dijalankan untuk mengukur penerimaan dalam kalangan doktor
klinik serta mengenal pasti bidang yang diminati.

Sumbangan luar: Perbincangan akan merangkumi kos dan logistik penyumbangan luar
ujian, dengan pertimbangan terhadap prosedur yang betul dan pengaturan kewangan.

Penglibatan sektor swasta: Matlamatnya adalah untuk memperluas penglibatan bukan
sahaja dalam bidang genomik, tetapi juga perkhidmatan diagnostik lain.

Penglibatan dengan kementerian: Usaha akan dilakukan untuk mengintegrasikan inisiatif
ini ke dalam sistem hospital bagi meningkatkan interaksi antara pesakit dan doktor klinik.

KERJASAMA DENGAN BEACON PRECISION DIAGNOSTICS DAN
HOSPITAL SULTAN ABDUL AZIZ SHAH (HSAAS) 

UNIVERSITI  PUTRA MALAYSIA
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Career Talk
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Maklumat
Acara "Career Talk Alumni" anjuran FPSK
UPM akan diadakan pada 2 Jun 2024, dari
pukul 2:00 hingga 3:00 petang di Dewan
Kuliah Utama (DKU). Penceramah jemputan
termasuk Puan Nur Adani Mohd Hasran,
Penolong Pengarah Kanan Bahagian Isu-Isu
Berkaitan Perdagangan & Industri, Dr.
Rebecca Tay, CEO Beacon Precision
Diagnostics, dan Encik Mohd Nazmi Harun,
Pengurus Pemasaran KPJ Klang Specialist
Hospital. Acara ini bertujuan memberi
peluang kepada alumni untuk berkongsi
pengalaman dan pandangan mereka dalam
bidang kerjaya masing-masing.

Alumni

2 JUN 2024



Minggu Penyelidikan,
Inovasi dan Jaringan
FMHS 2024
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Minggu Penyelidikan pertama diadakan pada tahun 2012,
diikuti oleh yang kedua pada tahun 2014. Acara ini bertujuan
untuk memperkenalkan Pegawai Akademik, Penyelidik,
Pegawai Pengurusan dan Profesional (P&P), Staf Sokongan,
serta pelajar kepada aktiviti penyelidikan dan pencapaian
penyelidik fakulti. Ia membantu mempromosikan budaya
penyelidikan dan menggalakkan perbincangan antara pegawai
akademik, penyelidik, dan pelajar. 

Program ini sejajar dengan rangka kerja strategik UPM, yang
dikenali sebagai 'Arah Tuju Utama', untuk mengukuhkan
identiti universiti dan memajukan fokus strategik dalam Sains
Perubatan dan Kesihatan. Ia juga menyokong 11 Aspirasi
Menteri Pengajian Tinggi di bawah Matlamat Pendidikan
Tinggi Nasional, menyumbang kepada agenda Malaysia
Madani untuk institusi pengajian tinggi awam yang lestari
serta Matlamat Pembangunan Lestari (SDG) di UPM.

Pada tahun 2024, Minggu Penyelidikan, Inovasi & Jaringan
FMHS akan melibatkan wakil daripada industri, rakan
kolaboratif, dan PTJ lain dalam UPM. Marilah kita, sebagai
komuniti FMHS dan UPM, terus berusaha mengukuhkan
budaya penyelidikan dan secara berterusan membina budaya
berprestasi tinggi melalui program ini.Sebagai Universiti
Penyelidikan (RU), UPM mematuhi Petunjuk Prestasi Utama
(KPI) untuk mengekalkan status RU.

13 DISEMBER 2024



Dr. Edrin Nazri
Abdul Rasib
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WAKIL PERKESO
Dr. Edrin Nazri Abdul Rasib memperoleh ijazah perubatan dari University of Otago,
New Zealand, pada tahun 1999 dan Ijazah Sarjana Kesihatan Awam dengan
pengkhususan dalam Kesihatan Pekerjaan (MPH[OH]) dari Universiti Malaya pada
tahun 2010. Di PERKESO, beliau terlibat dalam penilaian kecacatan, penyiasatan
tempat kerja untuk penyakit pekerjaan, pengurusan kecacatan, promosi kesihatan,
dan pencegahan kemalangan. Beliau adalah Penilai Kecacatan terlatih di bawah
Skim Pemeriksa Perubatan Bebas Bertauliah (CIME) dan Pengurusan Kecacatan
Profesional Bertauliah (CDMP). Dr. Edrin juga berkhidmat sebagai jurulatih untuk
Doktor Kesihatan Pekerjaan (OHD), Jururawat Kesihatan Pekerjaan (OHN), Penilai
Kecacatan Perubatan Bertauliah (CMIA), dan pengurusan gangguan pendengaran
berkaitan bunyi di tempat kerja.



Penutup
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Program CEO@PTJ bertujuan menghubungkan CEO dan
pemimpin industri dengan universiti untuk berkongsi
pengetahuan dan pengalaman dengan pelajar. Program ini
menggalakkan kerjasama antara industri dan akademia,
membantu pengembangan kurikulum, dan meningkatkan
kebolehpasaran graduan. 

CEO yang dilantik akan berperanan sebagai penasihat dan
memberikan panduan kepada fakulti. Aktiviti utama termasuk
CEO Talk dan program-program yang menyokong
pembangunan akademik dan industri. Lantikan CEO@PTJ
adalah selama dua tahun dengan tumpuan pada penglibatan
sektor industri.



https://medic.upm.edu.my/

tdsj.medic@upm.edu.my

03 9769 2604

Pejabat Timbalan Dekan
(Siswazah dan Jaringan
Industri & Masyarakat)
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